
    UNSERE
    FORDERUNGEN
ZU DEN TARIFVERHANDLUNGEN 2023

SchaLL.NRW vertritt seit 2001 
als Schutzgemeinschaft  

angestellter Lehrerinnen und 
Lehrer die Interessen der 
Lehrkräfte in den Haupt-  

sowie Bezirkspersonalräten  
in NRW. 

Jetzt Mitglied werden.
www.schall-nrw.de

•	    Gleichstellungstarifvertrag für Lehrkräfte auf Basis des  
   Nettoeinkommens: Gleicher Lohn für gleiche Arbeit. Das heißt: 
> Erhöhung des Bruttolohns um 33%, mindestens 1.600 €.

•	    Rückwirkende Inflationsausgleichsprämie für 2022/2023 jeweils  
> 3.000 € als zeitnahe, steuer- und abgabenfreie Einmalzahlung

•	    Entschädigung für 275.000 Euro Einkommensverluste 		         
   in der Vergangenheit: 
> Angemessene Zusatzzahlung für tarifbeschäftigte Lehrkräfte 

•	     Bezahlung der Mehrarbeit:  
> Jede Überstunde muss bezahlt werden

•	    Jährliche automatische > Anpassung der Gehälter an die  
   Inflationsrate und Dynamisierung der Zusatzversorgung  
   (orientiert an der Rente)

•	 > Familienzuschlag auch für Tarifbeschäftigte
•	 > Integration der Jahressonderzahlung für tarifbeschäftigte  

   Lehrkräfte in das Monatsgehalt (wie bei den verbeamteten  
   Lehrkräften). 

•	 > Verlängerung der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall  
   von 6 auf 26 Wochen

•	 > Anpassung der Eingruppierung der MPT-Kräfte an die  
   Lohnentwicklung der Lehrkräfte  
   (z.B. von EG 10 nach EG 11 bzw. von S 15 auf S 16). 

•	 > Außerdem fordern wir: 

•	 Öffentliche und transparente Tarifverhandlungen
•	 35-Stunden-Woche für alle Lehrkräfte 

(Durchschnittliche Arbeitszeit lt. Telekomstudie derzeit  
50 Zeitstunden pro Woche.)  

•	 Transparente Kriterien der Stufenzuordnung für alle Tarifbeschäftigten
•	 Gehaltszahlung zum Ersten eines Monats im Voraus
•	 Stufenmitnahme bei Beförderung
•	 Keine Rückstufungen bei Unterbrechungen  

im Dienst- und Arbeitsverhältnis
•	 Zeitgemäße Mobilitätsangebote als Beitrag zum  

Klimaschutz (Jobrad-Leasing, Deutschland-Ticket)



> Beitrittserklärung

SchaLL.NRW e.V.
Vorstand
Finkenweg 7
53842 Troisdorf Schule

Straße

PLZ, Schulort

Bezirksregierung

Schulform

Fächer

Name

Vorname

Geburtsdatum

Straße

PLZ, Wohnort

Telefon

E-Mail

(        )  Angestellte/Angestellter

Ort, Datum          Unterschrift

Hiermit trete ich der Schutzgemeinschaft angestellter Lehrerinnen und Lehrer NRW e.V. (SchaLL.NRW e.V.) bei. 
Die Satzung der SchaLL.NRW e.V. vom 27. Mai 2001 in der aktuellen Fassung, die unter www.schall-nrw.de einzusehen ist, erkenne ich an.

> Einzugsermächtigung

Hiermit ermächtige ich die SchaLL.NRW e.V. widerruflich, den jährlichen Mitgliedsbeitrag bei Fälligkeit von meinem Girokonto durch Lastschrift 
einzuziehen. Die jeweils gültige Beitragsordnung ist auf der Internetseite www.schall.nrw abrufbar.

Ort, Datum          Unterschrift

Name

Vorname

Straße

PLZ, Wohnort

IBAN (22-stellig)

Weist mein Konto die erforderliche Deckung nicht auf, besteht 
seitens des kontoführenden Kreditinstituts keine Verpflichtung zur 
Einlösung. Teileinlösungen werden im Lastschriftverfahren nicht 
vorgenommen.

(         )  Beamtin/Beamter


